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ANEXO VI — QUALIFICACAO DA PROPOSTA

I. Da identificacao:

Processo Administrativo n®

- Chamamento Publico n?

- Nome (Pessoa Juridica):

- Servico a ser executado:

Il. Da entrega

2.1. ENVELOPE 1 — “PROPOSTA”

DOCUMENTOS ENTREGUE
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1. Termo de Ciéncia e Concordancia;

2. Declaragdo de compromisso institucional para
contratagao  de profissionais  necessdrios  ao
desenvolvimento da parceria;

3.Cartdo CNPJ constando no minimo 1 ano de existéncia
com cadastro ativo;

4. Convencao do Acordo Coletivo de Trabalho,
devidamente protocolado, junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego;
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5. Relatdrios de Atividades do Ano Anterior;

6. Plano de Trabalho;

7.Plano de Aplicacao;

Ill. Da qualificacdo da proposta: ponto(s)

3.1. Do Relatdrio de Atividades do Ano Anterior: ponto(s)

ETAPAS PONTUAGAO

ATRIBUIDA ALCANCADA

1. Do Histdrico: Descreve de forma | 1,0
breve, clara e objetiva, o histérico da OSC
Mantenedora, mencionando o inicio da
parceria com o Municipio, na area da
educacdo infantil, de forma a demonstrar
todo o periodo de experiéncia da OSC.

2. DO ATENDIMENTO 2,0

2.1. Meta: descreve de forma clara e| 1,0
objetiva a meta de atendimento que foi
determinada no Plano de Trabalho e a que
foi alcangada (no ano anterior);
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2.2. Publico alvo: descreve o publico alvo | 1,0
que foi previsto no Plano de Trabalho e o
que foi atendido (no ano anterior).

3.DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 2,5

3.1. Apresenta de forma descritiva, as| 1,0
atividades que foram realizadas no ano
anterior (cronograma, carga horaria e
periodicidade) e os resultados concretos
obtidos:

3.1.1. Com as criangas;

0,5
3.1.2. Com as familias das criancas;

0,5
3.1.3. Com os funcionarios.

0,5
4.DA FORMACAO CONTINUADA 2,0

4.1.Descreve as atividades de Formagdo | 0,5
Continuada que foram desenvolvidas no ano
anterior, junto aos profissionais da OSC;

4.2.Participantes: informa o numero de| 0,5
profissionais envolvidos por segmento,
voluntarios, cedidos e outros;

4.3.Informa o cronograma das agdes, carga | 0,25
horaria e periodicidade;
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4.4.Descreve as tematicas abordadas e a | 0,25
metodologia utilizada;

4.5.Informa as formas de participacdo que | 0,25
foram adotadas (presencial, on-line e outras);

4.6.Descreve as facilidades, dificuldades (e | 0,25
solucBes encontradas) na execuc¢do da acao;

5. DOS RECURSOS UTILIZADOS 2,0

5.1.Recursos Humanos: informa o nimero de | 0,5
profissionais que atuaram no ano anterior, a
fungdo, a carga horaria e se foram suficientes
para o atendimento;

5.2. Recursos Financeiros: informa os valores | 0,5
mensais e anuais dos recursos que foram
utilizados no ano anterior;

5.2.1.Informa qual a fonte de recurso (Federal, | 0,5
Estadual, Municipal, etc)

5.3. Recursos Materiais: lista os materiais que | 0,5
foram utilizados para a realizagdo das
atividades no ano anterior (permanentes e de
consumo), se foram adequados e suficientes
para o atendimento.

6.UTILIZOU O MODELO DO EDITAL DE| 0,5
CHAMAMENTO

TOTAL GERAL 10,0

N
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3.2. Do Plano de Trabalho: _____ ponto(s)
ETAPAS PONTUACAO
ATRIBUIDA ALCANCADA
1. DA JUSTIFICATIVA 1,25
0,5

1.1. Apresenta de forma clara e sucinta, as
razdes (causas) e os motivos da proposta
(identificacdo do publico, cenario e dados e
as variaveis do problema);

1.2. Apresenta os indicadores sociais e os | 0,25
contextos socioeconémico, histérico e
cultural no qual serd executado servico;

1.3. Descreve a realidade atual que sera | 0,25
objeto da parceria e a sua relagdo com as
metas, atividades ou projetos propostos;

1.4. Apresenta a importancia da proposta | 0,25
para o territério de abrangéncia e os
resultados e beneficios que se quer

alcangar.
2. DOS OBIJETIVOS 1,25
2.1. Objetivo Geral: 0,25

- Descreve com clareza a que pretende o
servi¢co, a direcdo e a finalidade geral da
proposta;
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2.2. Objetivos Especificos: 0,5

- Estdo contidos no objetivo geral;

2.3. Respondem aos anseios e | 0,25
necessidades do publico alvo;

2.4. Estdo de acordo com as metas e | 0,25
recursos disponibilizados.

3. PUBLICO ALVO- Descrigdo clara e | 1,25
detalhada do publico alvo (quem se
beneficiara e suas necessidades, grupo
etdrio, localizagao geografica,
escolaridade, quantidade).

4. META - Descrigao clara e adequada | 1,25
da meta a ser alcancada, objetivos
quantificados e os prazos).

5. METODOLOGIA 1,25

5.1. Apresenta com clareza e objetividade | 0,5
a forma de execucdo das atividades, acOes
pedagdgicas, objetivos e estratégias;

5.2. Apresenta trabalho em parceria com | 0,25
as familias e acompanhamento da
frequéncia;

5.3. Apresenta quadro com os grupos | 0,5
etarios, numero de salas, nimero de
profissionais compativel com o “Termo de
Referéncia Técnica”;
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6.CRONOGRAMA DE ATIVIDADES -|1,0
Descreve de forma detalhada e minuciosa
as atividades a serem executadas, bem
como a periodicidade de cada uma delas
(diarias, semanais, quinzenais, mensais e
anuais).

7.  SISTEMA DE AVALIAGAO 1,25

7.1. Define os parametros e instrumentais | 0,25
de verificacdo do cumprimento das metas;

7.2. Elege indicadores de resultados | 0,25
qualitativos;

7.3. Elege Indicadores de resultados | 0,25
guantitativos.

7.4. Descreve como é realizada a avalia¢do | 0,25
dos alunos;

8.FUNDAMENTACAO DA PROPOSTA- | 1,25
Apresenta fundamentagdo de acordo com a
legislagao especifica vigente (referencial
bibliografico fornecido na Minuta do
Chamamento).

9. UTILIZOU O MODELO DO EDITAL DE | 0,5
CHAMAMENTO

TOTAL GERAL 10,0
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3.3. Do Plano de Aplicacdo: ponto(s)

PONTUAGAO

ETAPAS
ATRIBUIDA ALCANCADA

1. Apresenta uma previsdo orgamentadria
coerente com o objeto do Chamamento | 1,0
Publico;

2. RECURSOS FINANCEIROS 1,5

2.1. Apresenta a origem dos recursos| 0,5

utilizados;

2.2.Apresenta os valores mensais utilizados; 0,5
2.3. Apresenta os valores anuais utilizados; 0,5
3. RECURSOS HUMANOS 1,5

3.1. Descreve a quantidade dos profissionais | 0,25
que serdao necessarios, os cargos, a carga
hordria semanal e as despesas mensais e
anuais de cada um deles com encargos;
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3.1.1.Apresenta quadro de recursos humanos | 0,25
de acordo com o Termo de Referéncia Técnica;

3.2. Descreve a quantidade dos profissionais | 0,5
gue serdo necessarios, 0s cargos, a carga
hordria semanal e as despesas mensais e
anuais de cada um deles com beneficios;

3.3. Descreve a quantidade dos profissionais
autdnomos que ser3o necessarios, os cargos, a | 0,25
carga horaria semanal, os valores de referéncia
e as despesas mensais e anuais com cada um
deles;

3.4. Descreve o total geral das despesas com
funcionérios; 0,25

4. RECURSOS MATERIAIS 2,5

4.1. Descreve as despesas com materiais de
consumo necessarios, com os valores mensais | 1,5
e anuais;

4.2. Descreve as despesas com servicos de
terceiros necessarios, com os valores mensais | 1,0
e anuais;
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5. Apresenta o resumo geral das despesas com | 1,5
recursos materiais;

6.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO -
Apresenta o cronograma de desembolso, | 1,5
especificando os meses e o0s recursos que
serdo disponibilizados;

6. UTILIZOU O MODELO DO EDITTAL DE
CHAMAMENTO 0,5
TOTAL GERAL
10,0
Franca, de de

Comissao de Selecao
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